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A nevelés és oktatás rendszerének alapjairól szótó törvény (,,Szerb Köztársaság Hivatalos KÖzlÖnYe",

88l20l7,2712018_ más törvény, l0l20l9,27l20l8- más törvény,612020, |2912021,92/2023 és |912025) 1l9,

cikk l. bekezdés 4. pontja, valamint a ,,SneZana-Hófehérke" Óvoda Zenta AlapszabálYa 31, cikk l, bekezdés 4,

pontja (szám : l2l4, 20i9.o7.2o.), továbbá Zenta község 2026. évi költségvetésének előkészítésére vonatkozó

útmutatója, valamint a 202'l. es ZOZL, évi e.löirányzatok (szám: O0333'l4l4 2025 08858 004 003 400 04l,

2025.07.3l.)alapján a,,SneZana-Hófehérke" Óvoda Zentaigazgató bizottsága a2025.12.08. napján tartott Ülésén

meghozta a következö döntést:

A,,SNEZANA-HÓFEHERKE" ÓvoDA 2026. Bvt
pnNzÜcYI TERVE, ZENTA

1. BEVEZETES

Azintézmény az alábbi okirat alapján működik: aZenta Község KéPviselő - testÜlete

álta1 20I1.06.13_án meghozott ,,SneZana-Hófehérke" Óvoda alaPÍtásáről szóló határozat

alapjan (Zenta Község Hivatalos Lapja, 07l20t|), és bejegyzésre került a Szabadkai

Keieskedelmi Bíróság tiro.agi nyilvantartásába, a 5-32 számú regisztrációs szám a|att, az

alábbi tevékenységvégzésére: 85.10 - Ovodai nevelés,

Az intézmény, a Közoktatási Minisztérium, illetve az alapító jóváhagYásával,

tevékenységét a szááelyén, valamint a kömyező települések létesítménYeiben - szervezeti

egységeiben, ktilonálló csoportokban végzi, melyek az áIta|ános iskolak éPÜletein belÜl

működnek. Epületeink a következők:

1 . ,,Duga-Sziv árvány" - Szép utca 7 , Zenta

2. ,,Bambi-Bambi" - Dr. ZoranDindió sétány 25,Zenta

3. ,,Perjanica - Bóbita" - Maxim Gorki 4},Zenía

4.,,Krasuljak_Szétzszorszép,,-JózsefAtti|a46lA,Zenta
5. ,,Bela rada - Margaréta" - ohridi űt36l\,Zenta
6. ,,Maslaöak - Pitypang" - Kosztolányi Dezső 32,Zenta

7. ,,Senica - Cinege" - Nagy köz 58/A, Felsőhegy

8. ,,Zapeóak- Kuckó" - Marsal Tito27, Bogaras

9. ,,Divlji cvet - Vadvirág" - Kosút Lajos 6, Kevi

10. ,,Leptirió - Pillangő" -Dőzsa György 22,Tornyos

Az alapitókent szolgáló község az intézmény működéséhez biztosítja a munkavállalók

bérét a társadalombiaosíiási járulékokkal együtt, az évfordulós jutalmakat, munkahelyre

történő utazás költségtérítésJt, valamint részben hozzájáru| az állandó kÖltségek és

anyagköltségek finans iirozásában, továbbá finanszírozzaazépi|etek karbantartását és a géPek,



berendezések beszerzését. Az intézmény tevékenységeinek ftnanszirozására az alábbi

fonásokból biztosítanak pénzeszközöket:

o Alapító -Zentaközség,
o Szülői befizetésekből szirmaző bevételek a gyermekfelÜgyeleti szolgáltatás

igénybevét eléért,valamint az oktató _ nevelő munka e|végzéséért,

o A harmadik és negyedik gyermek esetén a költségeket az alapítő ftnanszírozza,

o Négyórás előkészítő óvodai program finanszírozását a Szerb KÖaársaság Oktatási,

Tudományos és Technológiai Fej lesztési Minisztériuma biztosítj a,

o Szülői hozzájáru\ás a tanórán kívüti tevékenységekhez _ biáosítás,

. óvodai felüjyelet költségei olyan gyermekek számára,akik szülői gondoskodás nélkül,

szociális hátranyú helyzetben yagy fejlődési rendellenességgel élnek, a Szerb

Köztarsaság Munkaügyi, Foglalkoztatási, Veterán_ és Szociális Minisztériuma

ftnanszírozza,
c E|őzőévek fel nem használt többletbevételei - fel nem használt pénzeszkOzÖk.

A Költségvetési rendszer törvénye szerint apénzngyi év januar l-jétől december 3l-ig

tart. A Szerb Köztársaságban a tanév, a nevelés és oktatás rendszerének alaPjairól szóló tÖrvénY

értelmében, szeptember l_jétől augusáus 3l_ig tart. Azintézmény éves pénzügyi beszámolót

nyújt be az Ígazgatő bizottságnak a 2025. évre tervezett beruházási tevékenYségek

meivalósításáról zőze. február 2}-ig,feltüntetve afizikai és pénzügyi mutatókat, valamint a

végiehajtott tevékenységek és az eszközfelhasználás dokumentációját a ténYlegesen elvégzett

*unkák, szo l gáltatások és beszer zett berendezések alapj án.

A ,,SneZana_Hófehérke,, Óvoda a tervezett források ( bevételek, kiadások és

ráfordítások) összegéi g a2025. évi pénzügyi terv végrehajtásának elemzése alapján, valamint

a Zenta Község zóze-os évi költségvetésének előkészítésére vonatkozó Útmutatója szerint

készítette el a költségvetést.

A 2025l2l26-os tanévben a nevelési-oktatási munka tíz épületben zajlik: nYolc éPület

kifejezetten óvodai célra épült, két éptilet pedig általános iskola részeként mrikÖdik. Hat éPÜlet

zentántalálható, negy peáig zentakozseg környező falvaiban: Felsőhegy, kevi, Tornyos és

Bogaras. nz ovodii 
"ropártot 

a Kisgyermekkori nevelés és oktatásról szóló tÖrvénY

rendelkezéseinek megfeleláen kerültek kialakításra . A2025l2)26-os tanévben az Ővodába járő

gyermekek teljes száma 633,akik 33 nevelési csoportba vannak beosztva,

Csoport
Bölcsődei csoport
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2. EtiilncÁáei nsnnnrt 15

Kis csoport
Közép - nagy csoport .

Nagy - végzős iskoláskor előtti csoport
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Osszesen: l44



Bnmhi _ Bambi" 4

Sorszám Csonort
FhlncÁrlei csnnorf

Gyerek létszám
l6

1

Kis - közép csoport 20
2.
J. Nagy - végzős iskoláskot§]élli s§9p94_ 22

4. i s iskoláskor előtti

csoport

20

-_-+
Osszesen: 78

Dn RÁhíín.( s
Csoport

Bölcsödei csoport

Gyerek létszám
Sorszám

1
I6

2. IZic - ltőzén cqonorf I7

TZic - Lőzén csnnort 2|J.
No.., - véozős iskoláskor előtti csooort 27

4.
\I éú.zíc, i sknl áskor előtti csooort 27
_#-
Osszesen: 108

J

Csonort
El^'lncÁrlci esnnort

Gyerek létszám
Sorszám

16
1

TZic _ Vőzén - n2ov csonort 26)
No-., - véozőc, iskoláskor előtti csoOOrt 27

3. - '--OJ 9

összesen: 69

pln rada - Ma 6

Sorszám Csonort
Bölcsődei csoport

Gyerek létszám

1
13

2. Kis csoport l6

Ĵ. Kis - közép csoport
Közép - nagy csoport

22
24

4.

5. Nasv - végzős iskoláskor előtti csoport 22

6. végzős iskoláskor előtti csoport 26

Osszesen: 123

2
Gyerek létszám

Sorszám Csoport
W:. lrÁzán ncnnnrf 25

1

NTo-t, _ rréozős iskoláskor előtti cSOPOrt I9
2.

Osszesen:
44
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- Kuckó" -
Sorszám Csoport Gyerek létszám

1 Korosáályra vegyes csoport - végzős iskoláskor előtti
csoport

5

Osszesen: 5

iilet cvet - Vl " - Kevi
Sorszám Csoport Gyerek létszám

1 Korosztályra vegyes csoport - végzős iskoláskor előtti
csoport

8

Osszesen: 8

- Pillansó" - Torn,

Sorszám C§9p94 Gyerek létszám

1 Korosztályra vegyes csoport , végzős iskoláskor elötti
csoport

19

Osszesen: 19

Az óvodábatörténő beiratkozáskor a szülők nyilatkoznak arról, hogy milyen szolgáltatást

kívánnak igénybe venni gyermektik szátmára a következő tanévben. Azokon az épületeken

belül, atrol napi teljes felügyelet működik, a nevelési-oktatási munka a gyennekekkel 5:30-tól

16:00 óráig Í"t. É, a következő épületekre vonatkozik: ,,Duga - Szivarvány", ,,Bambi -
Bambi,,, ,Perjanica - Bóbita", ,,Krasuljak - Szénszoíszép", ,,Bela rada - Margaréta",

,,Maslaöak _ rityp*g", ,,Senica _ Cinege". Azokban az épületeken, ahol fél napos felügyelet

Á,itodik, a nevélési-óktatasi munka 8:00-tól I2:0O őráigtart, míg a pedagógusok munkaideje

6:30-tól 12:30 óráig tart. Ez a következő épületekre vonatkozik: ,,Leptirió - PillangÓ", ,,Divlji
cvet - Vadvirág", ,,Zapeéak- Kuckó".

A nevelési-oktatási munka a következő programok keretében kerül tervezésre és

megvalósításra:

o Gondozási és nevelési program 12 hónapos kortól 3 éves korig,

. óvodai nevelési-oktatási program 3 éves kortól a iskoltíra való felkészítő prograrrtba

való belépésig,
. Iskola előkészítő program az iskolába lépés előtti évben, 5,5-6,5 éves gyermekek

számára.

Az intézmény dolgozóinak száma és személvzete

A rendszer alapjairól és a nevelés-oktatásról szóló törvény szerint a pedagógust és a

szakmai munkatársat minden tanévben az igazgatő nevezi ki az oktatási és nevelési Program,

valamint az éves munkaterv alapjan. A munkavállaló teljes munkaideje azintézménYben heti

40 őra. A teljes munkaidő keretében, a munkahét során, a pedagógus feladata a kÖzvetlen

nevelési és oktatási munka, amelynek normája heti 30 őra, a gyerekekkel való kÖzvetlen

foglalkozás keretében az ővodában, míg a fennmaradó 10 óra az adminisztrativ dokumentáció

elkészítésé re, értekezleteken való részvételre és a gyermekekkel végzett tevékenYségekhez

szükséges anyagok előkészítésére szolgál.

A közeli feltételekről szóló szabáIyzat alapján, amelyek a bölcsődei és Óvodai

intézmények a|apítására, működésének megkezdésére és tevékenYségének ellátására



vonatkoznak, az ővodának kötelessége biztosítani a szakmai és egyéb munkatársakat. Az
intézményben dolgozók számaa köznevelési program megvalósításától fiigg, figyelembe véve

a program időtartamát és azintézményben lévő nevelési csoportok számát.

A bölcsődei és óvodai intézményekre vonatkozó Külön Kollektív Szerződés alapján a

munkaviszorLy azintézményben munkaszerződéssel jön létre olyan személlyel, aki a törvénYi

feltételek mellett teljesíti a Szeruezeti és Munkaköri Szabá|yzatban meghatározott kÜlÖn

feltételeket is. Arról, hogy szükség van-e új alkalmazottra, azigazgatő dÖnt ajogszabálYokkal

össáangban.

A szervezeti felépítés szerint az intézménynek 95 munkaköre van, amelyek közíi| 94

betöltött. Ebből 78 dolgozó határozatlan idejű, l6 pedig határozott idejű munkaszerződéssel

dolgozik, továbbá egy munkakör betöltetlen. Az íntézmény l2ll számon, 2023.I0.25-én

elfogadta a Munkaköri és SzervezetiSzabáIyzatot, amelyet azlgazgatőtanács a2023.I0.25,én

tartott ülésén l3l9 szímon hagyott jóvá, majd a Községi Tanács ishozzájáru|ta2023.I0.30-án

tartott ülésén.

áttekintéseTábltízat 1.1 (a munkakörök szerinti Iétszánt

Sorszám Munkakör megnevezése Munkavégzők
száma

l. Isazsatő l
2. seeéd igazgatő 1

J. pedasóeiai szakmunkatárs 1

4. psziholósiai szakmunkatárs 1

5. Testnevelési pedagógiai szakmunkatárs 1

6.
_
Ovónő 44

7. ffi- éput"tert f"lelős főnevelő 7

8. Eeészsésüsyi nőver nevelő 6

9. r"aagOgiai asszisáens sajátos nevelési igényű gyermekek

számára

2

10. l.augO giui asszi sztens ro ma nemzeti sé gű gy ermek ek számár a

- 50%

1

11 Titkár 1

12. Szemé|y zeti és admini sztr4ty ]lgyintéző l
l3. Pénzügyi-számviteli v ezető - @ l
14. Könyvelő 1

15. Bérelszámoló 1

16. Főszakács 1

17. Konyhai kisegítő munkás 3

18. lrt,*t ut,lrs a műszaki és beruházási karbantartási feladatok

ellátásara

2

19. M"nkatá.s srállítási, műszaki és beruházási karbantartási

feladatokra, valamint élelmiszerszállításra

l

20. Raktáros l

2l. Mosó- és vasalónő 1

22. Varró 1

23. Takarító - kézbesítő 1

24. Takarító - felszolgáló 14._-
Osszesen: 95

5



A következő táb|ázat az egyes munkakörök szerkezetét mutatja be iskolai végzettség

szerint, illetve a NOKS-besorolási szint alapján.

Tábldzat 1.2. (a áttekfutése ískolaí
szakképzettséei fokozat NOKS képesítési szint Dolezói létszám

VII 7.1 7

VI 6.I 5l
N 4 I6

il 2 I4

I 1 7

Osszesen: 95

Az alábbiakban részletes jelentést adunk a2026-os évre tervezett bevételekrÖl és kiadásokról a

ftnanszírozási fonások szerint. A tervezett bevételek és kiadások táblázatos áttekintésben is bemutatásra

kerülnek.

2. BEVETELEK

Azintézmény finanszírozásaaz Oktatási és Nevelési Rendszer Alapjairól szóló törvény,

a Költségvetési RendszerrőI szóló törvény, valamint az óvodai nevelési és képzési programok

gazdaságiköltségének megállapításáravonatkozó szabályzat a|apján történik.

Azintézmény tevékenységének megvalósításához szükséges forrásokat aZenta község

költségvetéséből, aszolgá|tatások igénybe vevőitől, valamint egyéb, a törvénnyel össáangban

lévő fonásokból szerzi . Azintézmény tevékenységének ftnanszirozására szolgáló eszközöket a

nevelési és oktatási program megvalósításának M egy gyermekre jutő gazdasági költsége

alapjánhatározzákmeg.

A bölcsődei és óvodai nevelésről és oktatásról szóló törvénnyel összhangban az Óvodai

nevelési és oktatási program díjának meghatározásráról azalapítő dönt, az Óvodai nevelési és

oktatási programok gazdasági költségének megállapitásfua vonatkozó szabáIyzat alapján. A
gyermekek utan jaró gazdasági költség 80%-át az alapitő, vagyis a helyi önkormányzat

biztosítja, míg a fennmaradő 2}Yo-ot a szülők fizetik. A gyermekenként a gazdasági költséget

2022.10.2l_én fogadták el, amelyet2025.0|.0l-jétől l\%o-kal csökkentettekaZenta Községi

Képviselő-testületének2023.12.28-án elfogadott határozataa\apján.Ezaú. jeIenti, hogy ettől a

dátumtól, gyermekenként a gazdasági költség a következőképpen alakul:

o Az óvoda 10 órás _ egész napos ellátása: 27.3I4,4l dinár, a szülők hozzájátu|ása

2.73I,44 dinár.
o Azóvoda előkészító óvodai programja 10 órás - egész napos ellátás: 23.032,16 dinár,

a szülők hozzájárulása 2.3 03,22 dinár.

o Azóvoda 5 órás - felnapos ellátása: 14.433,18 dinar, a szülők hozzájárulása 1.443,32

dinar.
o Azóvoda előkészító óvodai programja 5 órás - félnapos ellátás: 9.808,29 dinár, a szülők

bozzájárulása 9 8 0, 8 3 dinár.

A 2026-os évre tervezett, az intézmény működésének ftnanszírozására szánt

21t.245.436,00 dinár összegű eszkö zök a következő bevételekből állnak, finanszírozási

rooa*t e. gazdasági besorolások szerint csoportosítva. A 91l-es funkcionális besorolás -
óvodai nevelés - adatai a2.L táb|ázatbankerülnek bemutatásra, finanszírozási források szerint.



Tdblózat 2.1. (a bevételek

Sorsz. Pénzügyi
források

Gazdasági
besorolás

Bevételtípus Terv

1. 0002-0 l 79l l00 Alapító -Zentaközség l76.800.436,00

) 4001-0l 791 l00 A hannadik és negyedik,
sorrendben született gyermek
ellátásának költségeit az Alapítő
ftnanszírozza.

2,100.000,00

3. 4002-0 l 79l100 A gyermek tartózkodási
szolgáltatásáért fizetett szülói
befi zetésekb ő| származő bevétel ek

13.0l0.000,00

4. 4001_07 79l 100 A szülói felügyelet nélkül élő
gyermekek, a szociális hátrányú
helyzet gyermekek, valamint a

fejlödési rendellenességgel élő
gyermekek óvodai tartózkodásának
költségeit a Szerb Köztársaság
Munka-, Foglalkoztatás-, Veterán-
és Szociálisügyi Minisztériuma
ftnanszírozza.

1.500,000,00

5. 4003-07 791 l00 A négyórás elókészítő óvodai
programot a Szerb Köáársaság
Oktatási, Tudományos és

Technológiai Fejlesáési
M i n i sztéri um a flnanszír ozza.

l5.635.000,00

6. 4002-16 742300 Szülői hozzájárulás a tanórán kívüli
tevékenységekhez - b iztos ítás

400.000,00

7. 4001-17 79l100 Fel nem lrasznált eszközök - A
szülói felügyelet nélkül élő
gyermekek, a szociálisan lrátrányú
helyzetben lévö gyermekek és a
fejlődési rendellenességgel élö
gyermekek óvodai tartózkodásának
költségeit a Szerb Köaársaság
Munka-, Foglalkoztatás-, Veterán-
és Szociálisügyi Minisztériuma
flnanszirozza.

300.000,00

8. 4003-17 791 l00 Fel nem használt eszközök - A
négyórás elökészítö óvodai
programot a Szerb Köaársaság
Oktatási, Tudományos és

Technológiai Fejlesáési
M i n i sáéri um a ftnanszír ozza,

1.500.000,00

_
Osszesen: 2t1.245.436,00



3. KIADÁSOK

A felsorolt tervezett bevételekból szátmaző eszközök (2.|. táb|ázat) összesen

2lt.245.436,00 dinár értékb en a gazdasági besorolás szerint kerÜlnek felosztásra a kÖvetkező

ki adás okra (3 . L táblázat ), a ftnanszir o zás i fo nás o k szeri nt.

kimutatásaTtíblázat 3.1. ( kiadások és tábIázatos

Kontó Programtevékenység kiadási és

költségei

Zenta község,
harm.negy.gyerm.,

szülőibef. - 0l

Transzfer
más

kormányza
ti szintekről

-07

Szölői
hozzájárulá
s a tanórán
kivüli tev. -

l6

Fel nem
használt

pénzeszkőz
ök előző

évből. - 17

összesen

411 Bérek, pótlékok és

munkavállalók j uttatásai
l35.224.000,00 0,00 0,00 0,00 l35.224.000,00

4Ill Béreh pótlékok és

munkav á l l a l ó k j ut t at ás ai
l35.224.000,00 0,00 0,00 0,00 l35.224.000,00

4l2 Munkavállalót terhelő
társadalom bizt. járulék

20,48ó.436,00 0,00 0,00 0,00 20.486.436,00

4l2I Nyugdíj- és rokkantsági
biztosítási járulék

l3.522.400,00 0,00 0,00 0,00 I3.522.400,00

4I22 Egészs égb izt os ít ás i j áru l ék 6.964.036,00 0,00 0,00 0,00 6.964.036,00

4l3 Természetbeni j uttatások 600.000,00 0,00 0,00 0,00 600.000,00

4l 31 Dolgozók glermek. ajóndék 600.000,00 0,00 0,00 0,00 600.000,00

414 Szoc. juttatások munkaváll. 1.960.000,00 0,00 0,00 0,00 1.960.000,00

4l43 Vágkielégités és segélyek 1.200.000,00 0,00 0,00 0,00 I.200.000,00

4l44 Orvosi kezeléshez nyujtott
segitsóg a munkaváll.

760.000,00 0,00 0,00 0,00 760.000,00

4l5 Munkavállalók
költségtéritése

4,500.000,00 0,00 0,00 0,00 4.500.000,00

4I 5I Munká ba j árás i költs égtér ités 4.500.000,00 0,00 0,00 0,00 4.500.000,00

416 Jutalmak a munkavállaló. 2.800.000,00 0,00 0,00 0,00 2.800.000,00

4l61 Jubileunti jutalom 2.800.000,00 0,00 0,00 0,00 2.800.000,00

42l Állandó költségek l1.530.000,00 4.5l0.000,0 400.000,00 0,00 l6.440.000,00

42l l Banki szolgáltatás 80.000,00 l40.000,00 0,00 0,00 220.000,00

4212 Energetikai szolgáltatás 9.450.000,00 3.200.000,0 0,00 0,00 l2.650.000,00

42l3 Közműszolgáltatás 790.000,00 600.000,00 0,00 0,00 1.390.000,00

42l4 Kotnmu n i kóc iós sz o l gá lt at ás 660.000,00 350.000,00 0,00 0,00 l .0l 0.000,00

42l5 Biztositási költségek 550.000,00 220.000,00 400.000,00 0,00 1 . l70.000,00

422 Utazási költségek 250.000,00 50.000,00 0,00 0,00 300.000,00

422 l Belfaldi hivat. utak kaltségei 200.000,00 0,00 0,00 00,00 200.000,00

4224 Gy er m ekek ut az ás i ka l ts ége i 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 I00,000,00

423 Szerződéses szolgáltatások 1.095.000,00 1.180.000,0 0,00 0,00 2.275.000,00

4232 I nform at ika i sz o l gó lt a t ás 140.000,00 430.000,00 0,00 0,00 570.000,00

4233 Oktatási es továbbképzéses
szolg. a munkavállalóknak

I50.000,00 150.000,00 0,00 0,00 300.000,00

4234 Tój ékozt at ás i sz olgá l t at ós 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00

4235 Szaknlai szolgáltatós 300.000,00 600.000,00 0,00 0,00 900.000,00

4236 Vendégl át ói szo l gáltat ás. 250.000,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00

4237 Reprezentáció 250.000,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00
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424 Specializált szolgáltatás 720.000,00 380,000,00 0,00 0,00 l. t 00.000,00

4243 Egészségügt i szolgáltatás 570.000,00 230.000,00 0,00 0,00 800.000,00

4249 Egléb specializált szolg. l50.000,00 l50.000,00 0,00 0,00 300.000,00

425 IÍpület karbantartás 1.295.000,00 505.000,00 0,00 600.000,00 2.400.000,00

425 l Eptil et e k kar b ant ar t ás a 1.050.000,00 350.000,00 0,00 600.000,00 2.000,000,00

4252 F elszerel és ek kar b ant art ás a 245.000,00 l55.000,00 0,00 0,00 400.000,00

426 Anyagok 9.270.000,00 9.860.000,0 0,00 500.000,00 l9,630.000,00

426 I Irodai felszerelés ] 50.000,00 860.000,00 0,00 0,00 l .010.000,00

4263 Szalcfolyóiratok dolgozók
képzéséhez

50.000,00 220.000,00 0,00 0,00 270.000,00

4264 üzemanyag 350.000,00 250.000,00 0,00 0,00 600.000,00

4266 Tanfelsz ere l és o kt a t á s hoz 200.000,00 400.000,00 0,00 0,00 600,000,00

4268 Higénia és élelmiszer 8.000.000,00 7.450.000,0 0,00 500.000,00 15.950.000,00

4269 Egléb, különleges célok 520.000,00 680.000,00 0,00 0,00 1.200.000,00

444 Tartozások járulékos
költségei

200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00

4442 késedelmi büntetés 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00

482 Adók, kötelező illetékek és

büntetések

I.980.000,00 0,00 0,00 0,00 1.980.000,00

482 l Egléb adók 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00

4822 kötelező illeték 40.000,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00

4823 Pénzbirságok kamatok I.920.000,00 0,00 0,00 0,00 1.920.000,00

5ll Épületek és épitmények 0,00 l00.000,00 0,00 400.000,00 500.000,00

5II3 Épii l et ek tő kés kar b a nt art ás a 0,00 0,00 0,00 200.000,00 200.000,00

5I l4 Projekt tervezés 0,00 100.000,00 0,00 200.000,00 300.000,00

5l2 Gépek és berendezések 0,00 250.000,00 0,00 0,00 250.000,00

5I22 A dm inisztr at iv b eren d ezés ek 0,00 l00.000,00 0,00 0,00 100.000,00

5I29 BeépiteU és motoros berendez. 0,00 l50.000,00 0,00 0,00 l50.000,00

5l3 Egyéb ingatl. és felszerelés 0,00 300.000,00 0,00 300.000,00 600.000,00

5l 3I Eg,léb ingatlanok és felszerel. 0,00 300.000,00 0,00 300.000,00 600.000,00

összesen: l91.9l0.436,00 l7.135.000,
00

400.000,00 1.800.000,0
0

2l1.245.436,00

A 2t1.245,436,00 dinár összegű tervezett fonásokból kerülnek finanszírozásra azok a

tevékeny-égek, amllyek et az óvoda a 2025l2)26-os tanévre szóló Eves Munkatervében

megtervezett, összhangban a Költségvetési Rendszenől szóló törvénnyel.

Az ezen a gazdasági besoroláson szereplő bérkeret a bérek kiszámításara és kifizetésére

a Költségvetési Rendszerről szóló törvény módosításainak és kiegészítéseinek tervezete alaPján

lett megtervezve, amely 2026 januárjátől s]oÁ-os béremelést irányoz elő a meghatározott

alapra. A tervezés aZentaközség költségvetési tervének megfelelően tÖrtént. Ezen a tételen

összesen megtervezett eszközök összege 135.224.000.00 dinar, a 0l -es ftnanszirozási forrásból

- községi költségvetési bevételből.
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A tervezett eszközök a munkavállalók bérei utan fizetendő társadalombiztosítási

járulékok kifizetésére szolgálnak, összegük 20.486.436.00 dinár, aközség kÖltségvetéséből, a

0 l -es fi nan szír ozási fonásból.

A természetbeni juttatások gazdasági besorolásán a dolgozók gyermekei számára szánt

aj ándékok költségei szerepelnek 600.000.00 dinár összegben

A Zenta község költségvetéséből 1.960.000.00 dinár összegű fonás van betervezve,

mégpedig:

o 4 ] 43 - Végkielégítés és segélyek

egy munkavállaló tészére, aki 2026-ban nyugdíjba vonulási jogosultságot szerez, a

végkielégítés kifizetésére

segély kifizetése a munkavállaló vagy k<izeli hozzátartozőhalála esetén

szo l idaritási se gély az intézsnény dol gozóinak

Gazda§ági be§orolás 415 - A munkavállalók költ§égtéríté§e

A község költségvetéséből 4.500.000.00 dinár összegű fonás van betervezve a munkába

jarási költségek megtérítésére. Erre a költségtérítésre azok a munkavállalók jogosultak, akik a

sztikséges dokumentáció mellett benyújtanak egy nyilatkozatot anól, hogY megadott címen

élnek, valamint benyújdák a ténylegesen felmerült költségeket igazo|Ő bizonYlatokat

(számlákat).

A kollektív szerződésalapján ajubileumi jutalmakat azoknak a munkavállalóknak fizetik

ki, akik l0,20,30, 35 vagy 40 év munkaviszonyt értek el. A jubileumi jutalmakra a kÖzség

költségvetéséből összesen 2.800.000.00 dinár van előrelátva. A2026-os évben 10 munkavállaló

részesül jubileumi jutalomban, mégpedig:

o 20 év munkaviszony - 3 munkavállaló
. 30 év munkaviszony - 3 munkavállaló
. 35 év munkaviszony - 4 munkavállaló

Gazdasáei besorolás 421 - Állandó köttséeek

Az ezen a besoroláson tervezett összes fonás 16.440.000.00 dinar, amelY a

következőképpen oszlik meg:

. 42l I _ Fizetési.forgalom és banki szolgáltatások költségei

o 42]2 - Energetikai szolgáltatások

villamosenergia-szolgáltatás
fűtési költségek (gáz,pel|et és távftités)

10



42 ] 3 - Közműszolgáltatások
kommunális szolgáltatások

rágcsálóirtás _ a jogszabályi előírásoknak megfelelően az épület fertőtlenítése fel

évente történik. Ezt a szolgáltatást a kikindai Közegészségügyi Intézetvégzi.

o 42]4 - Kommunikációs szolgáltatások- vezetékes telefon, internet, mobiltelefonok és

postai bélyegek költségei

o 42]5 - Biztosítási költségek

az eszközök, a dolgozók és a járművek biaosítása

a gyermekek biáosítása

Gazdasáei besorolás 422 - Utazási költséeek

Ezen a tételen 300.000.00 dinar összegű költség van betervezve. A hivatalos utazások

költségei a következőket tartalmazzák;

o 422] _ Belíaldi hivatalos utak kaltségei - napidíj, saját gépjárműhasználatának térítése

o 4224 _ Gyermekekutazási költségei- egynapos kirándulás, a gyermekek városon kívÜli

szállítása és részvétel hagyomanyos programokon.

Gazdasági besorolás 423 - Szerződéses szoleáltatások

Az ezen a besoroláson tervezett összeg 2.275.000.00 dinar. A következő tételekre

tagolódik:

. 4232 _ I4formatikai szolgáltatások - szoftver- és számítógép - karbantartási

szolgáltatás ok: azintézmény irányítási szoftver havi karbantartási díjai, a számítógépes

rendszer és berendezések karbantartása, számítógépek és perifériás eszközök

szervizelése, hardverhibák elharítása, há|őzati és internetes rendszer támogatása,

val am i nt az intézmény honl apj ának támo g atás a.

- a szakmai

továbbképzés az összes munkavállalói kategóriára kiterjed: a nevelŐ-oktató

szeméIyzetíe, az intézmény igazgatójára, a szakmai szo|gálatokra, a jogi-számviteli

részlegre és más szolgálatokra, beleértve a technikai szemé|yzetet is. Ide tartoznak a

szemináriumi részvételi díjak, a szakmai konferenciák részvételi költségei, valamint a

szakvizsgák és a licencvizsgák díjai.

o 4234 _ Tájékoztatási szolgáltatások - közbeszerzési pályázatokközzététe\e és egYéb

információs szol gáltatások.

o 4235 _ Szakmai szolgáltatások - egyéb szakmai szo|gá|tatások, többek kÖzött

Úerződések olyan intézményekkel, amelyek munkavédelmi tevékenységeket végeznek.

. 4236 _ Háztartási és vendéglátó szolgáltatások - az intézmény minden évben fogad

p.augogurokat a magyarországi testvéróvodából, valamint évente konferenciát szervez

,renaÉg.toudókkal. Emellett rendszeresen tartunk igazgatői értekezleteket, ahol aktuális

témákat vitatnak meg.

o 4237 - Reprezentáció
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Gazdasáei besorolás 424 - Specializált szoleáltatások

A 2026-os évre 1r!!!rQ!g00 dinár van betervezve egészségügyi és specializált

szolgáltatásokra. Ezek a szo|gáltatások az alábbiakat foglalják magukban:

. 4243 - Egészségüry)i szolgáltatások

A dolgozók egészségügyi vizsgálata- ajogszabályi előírások szerint a dolgozók

egészségügyi ellenőrzése fél évente történik. Ezt a szo\gáltatást a kikindai

Köze gészsé gügyi Intézet v é gzi.

Elelmiszerminták és kenetminták vizsgálata - a munkafelületekről, edényekről és

az éIelmiszerrel érintkező do|gozők kezéról vett minták elemzése. A mintavétel

havonta történik, a szolgáltatást szintén a kikindai Közegészségügyi Intézetvégzi.

o 4249 _ Eryléb specializált szolgákatások - azintézmény minden nevelési csoportjában

lévő szőnye gek ti sztításának terv ezett kö ltsé ge.

Ezena gazdaságibesoroláson 2.400.000.00 dinár van betervezve. A költségek a közPonti

fiités meghibásodásainak elharításara, festésre, az elektromos há|Őzat javítására és egyéb

épületjavításokra vonatkoznak. Ide tartoznak továbbá az autók karbantartási és javítási

k-oltségei, a számitőgépek és nyomtatók javítása, valamint a fiinyírók és más motoros eszkÖzÖk

javítása is.

A 2026-os év során nagyobb felújításokat tervezünk a ,,Bela rada - Margaréta"

létesítményben, mivel higiéniai okokból a ft,irdőhelyiségek már nem felelnek meg az előirt

normáknak, és elavultak. Tervben van a teljes csatorna- és vímezeték-rendszer cseréje. Mivel

a falakon számos repedés jelent meg, nagys zabásű festési munkálatokat is tervezünk.

Az ellenőrzési látogatást követően jegyzőkönyveket kaptunk, amelyekből idézÜnk:

,,Bambi _ Bambi" létesítmény - ,,A létesítmény homlokzattínak (külső falainak) felújítását el

kell végezni, vagyis a homlokzat vakolt és festett legyen, nem lehet sérült vagy szennYezeff."

Gazdasági besorolás 426 - Anvagok

Ezen a gazdasági besoroláson 19.630.000.00 dinár került betervezésre, mégpedig az

alábbiak szerint:

o 426] _ Irodai.felszerelés _ Ezen a tételen belül irodai felszerelések, munkavédelmi

cipők és egyenruhák beszerzése történt a dolgozók számára,

. 4263 _ Szal€folyóiratok dolgozók képzéséhez - A szakmai irodalom beszerzésére,

valamint munkafiizetekre vonatkoznak a nevelő-oktató munkához.

o 4264 _ üzemanyag _ Azintézményi működéshez, illetve az ételszáLlításhoz szükséges

üzemanyagra vonatkoznak.
. 4266 _ Ta4felszerelés az oktatáshoz - A gyermekekkel való mindennapi munkához

szi,ikséges fogyóanyagok beszerzése.

o 4268 - Higiéniai és élelmiszer
Higiéniai fenntartáshoz sztikséges anyagok

Elelmisze.ek az ételkészítés _ az élelmiszerek beszerzése aközbeszerzési eljárás

szerint történik, nyílt eljarásban, tételekre bontva. Azintézményben biztosított

a gyermekek étkeztetése, a gyermekek életkorától és az intézményben tÖltÖtt
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időtől fiiggően. Az étrend aze|öirtal<rtak megfelelően van kialakítva. A2026-os

évre tervezett összeg: 15.000.000,00 dinár.

. 4269 _ Arylagok epéb, különleges célolcra - A higiéniai ellenőrzések során során

jegyzőkönyveket kaptunk, amelyekből idézünk:

amely alkalmas a higiénia fenntartására." Az ellenőrök szóbeli figyelmeztetést adtak a

mosogató cseréjére, valamint a padlóban található csatornarácsok cseréjére. Mivel ezek

a csatomarendszerhez kapcsolódnak, a nagy nyílásokon keresztül rovarok juthatnak be

a konyhába.

falai és mennyezete sérült és szennyezett á||apotban volt."

padlőzata sérült, és mielőbbi javítása szükséges,

Továbbá a következők tartoznak ide:

fo gyó any ago k a ko ny h áúto z, higiéni a fenntart ásához, varrásho z

kis értékű eszközök
egészségügyi kellékek a gyermekek elsősegélynyújtásához kisebb sérülések esetén

anyagok kóműves, festő, asztalos munkákhoz, ágyneműk készítéséhez, valamint

aj ándékok a bö l c sődei/óvodai gyermekek számára a Mikulás-ÜnneP sé gre.

Gazdasági besorolás 444 _ Kölcsönök iáruléko§ költ§égei

Ezen a besoroláson 200.000.00 dinar került betervezésre. Az energiabeszállítók felé

fizetendő késedelmi kamatok kifizetésére vonatkozik,

Ezen a gazdaságibesoroláson 1.980.000.00 dinár került betervezésre, mégPedig:

c 4821 - Eqéb adók- Jarművek regisztrációja

o 4822 - Katetező illetékek- Váltók regisárációja
o 4823 _ pénzbírságok, pótdíjak és kamatok - Ezen a tételen a Zenta kÖzség

költségvetéséből 1.920.000,00 dinárt sziikséges biáosítani a btintetés megfizettetésére,

amelyek összege a Szerb Köztársaságban egy foglalkoztatottra vonatkoző - a

köztársasági statisztikai hivatal legutóbbi adata alapjan megállaPÍtott - átlagbér 50Yo'a

minden olyan meg nem foglalkoztatott fogyatékkal élő személY után, akit a munkáltató

nem alkalmazott, a Szakmai rehabilitációról és a fogyatékkal élő személYek

foglalkozatásáról szóló törvény 24. cikkének megfelelóen (,,Hivatalos KÖzlÖnY RS",

szátm: 3 612009, 32l20I3 és I 4 12022).

Ezen a gazdaságibesoroláson 500.000.00 dinár van betervezve, mégpedig:

5] ]3 _ Epületek és ob.íektumok karbantartása _ A ,,Bambi" és ,,Szivárvány _ Duga"

éptiletek nyilászárői róssz állapotban vannak, ezért2026-tól kezdődően tervezzűk az

ablakok fokozatos cseréjét minden nevelési csoportban,

5] ]4 _ projekttervezés _ Projekt dokumentáció elkészítése a ,,Bambi" és ,,SzivétrvánY

- Duga" épülethez.
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Gazdasági besorolás 512 - Gépek és berendezések

Ezen abesoroláson 250.000.00 dinar került megtervezésre.

o 5 ] 22 _ Adminisztratív berendezések- Számítástechnikai felszerelések beszerzésére.

o 5]29 _ Beépített és motoros berendezések - Légkondicionáló berendezés és motoros

fiinyíró beszerzése.

A 5 ] 3I _ Egyéb inqatlanok és.felszerelés tételen 600.000.00 dinar van betervezve. A kÖzPonti

konyha felszerelése nagyrésú. már nem felel meg a hatályos jogszabá|Yi előírásoknak, illetve

elavult. A munkavédelmi szempontokat figyelembe véve több eszköznemhasználhatÓ. Minden

évben igyekszünk legalább egy új gépet beszerezniaközponti konyha számára,

A2026-osévi pénzügyi tervben nem került módosításra a teljes ftzetés összege, mivel a

Zenta Kazség 2026-os évi költségvetésének előkészítésére vonatkozó ÚtmutatÓ, valamint a

2027-es és 2028-as előrejelzések szerint a szeptemberi fizetésmasszát kell alaPul venni, míg a

Közszolgálatban dolgozók fizetésének kiszámítására és kifizetésére vonatkozó koefficiensről

szóló rendelet alapján, 2025 októberében 5%-os emelés történt az intézményben. Ez a

módosítás remélhetől eg a2026-os év első költségvetés-módosításakor kiigazításra kerÜl.

A szóbeli egyeúetések alapjan feltételeáető, hogy az év végéig vá|tozni fognak a

gazdaságiárak, ami a2026-osévre vonatkozik. AmennyibenazintézménY hivatalos értesítést

kap azalapítótól, a módosításokat feltüntetjük a pénzügyi tervben.

I(észítette Igazgatő
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