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A nevelés és oktatds rendszerének alapjair6l szolo torvény (,,Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye”,
88/2017, 27/2018 — mas torvény, 10/2019, 27/2018 — més tdrvény, 6/2020, 129/2021, 92/2023 és 19/2025) 119.
cikk 1. bekezdés 4. pontja, valamint a .Snezana—Ho6fehérke” Ovoda Zenta Alapszabélya 31. cikk 1. bekezdés 4.
pontja (szam: 12/4, 2019.07.20.), tovabba Zenta kozség 2026. évi koltségvetésének elokeészitésére vonatkozé
atmutatéja, valamint a 2027. és 2028. évi eldiranyzatok (szam: 003331414 2025 08858 004 003 400 041,
2025.07.31.) alapjan a ,,Snezana—Hoéfehérke” Ovoda Zenta igazgato6 bizottsdga a 2025.12.08. napjan tartott illésen
meghozta a kovetkezd dontést:

A ,.SNEZANA-HOFEHERKE” OVODA 2026. EVI
PENZUGYI TERVE, ZENTA

1. BEVEZETES

Az intézmény az aldbbi okirat alapjan mikodik: a Zenta K6zség Képviselo - testiilete
altal 2011.06.13-4n meghozott ,,Snezana—Hoéfehérke™ Ovoda alapitasar6l sz6lo hatarozat
alapjan (Zenta Kozség Hivatalos Lapja, 07/2011), és bejegyzésre keriilt a Szabadkai
Kereskedelmi Birésag birésagi nyilvantartisaba, a 5-32 szamu regisztraciés szam alatt, az
alabbi tevékenység végzésére: 85.10 — Ovodai nevelés.

Az intézmény, a Kozoktatdsi Minisztérium, illetve az alapitd jovahagyasaval,
tevékenységét a székhelyén, valamint a kérnyez6 telepiilések létesitményeiben — szervezeti
egységeiben, kiilénallo csoportokban végzi, melyek az altalanos iskoldk épiiletein beliil
miikodnek. Epiileteink a kovetkezok:

..Duga-Szivarvany” — Szép utca 7, Zenta

. Bambi-Bambi” — Dr. Zoran Dindi¢ sétany 25, Zenta
,.Perjanica — Bobita” — Maxim Gorki 40, Zenta
Krasuljak — Szazszorszép* — Jozsef Attila 46/A, Zenta
_Bela rada — Margaréta” — Ohridi ut 36/A, Zenta
.Maslagak — Pitypang” — Kosztolanyi Dezso 32, Zenta
_Senica — Cinege” — Nagy koz 58/A, Fels6hegy
Zapeéak — Kuck¢” — Marsal Tito 27, Bogaras

,.Divlji cvet — Vadvirag” — Kosut Lajos 6, Kevi

0., Leptiri¢ — Pillangd” — Dézsa Gyorgy 22, Tornyos

— 0L N oL

Az alapitoként szolgdl6 kozség az intézmény miikodéséhez biztositja a munkavallalok
bérét a tarsadalombiztositasi jarulékokkal egyiitt, az évfordulés jutalmakat, munkahelyre
torténé utazas koltségtéritését, valamint részben hozzajarul az éllando koltségek ¢s
anyagkoltségek finanszirozasdban, tovabba finanszirozza az épiiletek karbantartasat €s a gépek,
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berendezések beszerzését. Az intézmény tevékenységeinek finanszirozasara az alabbi
forrasokbdl biztositanak pénzeszkozoket:

o Alapitd — Zenta kozség,

e Sziildi befizetésekbél szarmazd bevételek a gyermekfeliigyeleti szolgéltatas
igénybevételéért, valamint az oktato — nevelé munka elvégzéséert,

e A harmadik és negyedik gyermek esetén a koltségeket az alapito finanszirozza,

o Négyoras elokészitd dvodai program finanszirozasat a Szerb Koztarsasag Oktatasi,
Tudoményos és Technologiai Fejlesztési Minisztériuma biztositja,

o Sziildi hozzajarulas a tanoran kiviili tevékenységekhez — biztositas,

o Ovodai feliigyelet koltségei olyan gyermekek szdmara, akik sziil6i gondoskodas nélkiil,
szocialis hatranyu helyzetben vagy fejlédési rendellenességgel élnek, a Szerb
Koztarsasdg Munkaiigyi, Foglalkoztatdsi, Veteran- és Szocidlis Minisztériuma
finanszirozza,

e Eléz6 évek fel nem hasznalt tobbletbevételei — fel nem hasznalt pénzeszkdzok.

A Koltségvetési rendszer torvénye szerint a pénziigyi év janudr 1-jétél december 31-ig
tart. A Szerb Koztarsasagban a tanév, a nevelés és oktatas rendszerének alapjairdl szolo torvény
értelmében, szeptember 1-jét61 augusztus 31-ig tart. Az intézmény éves pénziigyi beszamolot
nyujt be az igazgato bizottsagnak a 2025. évre tervezett beruhazasi tevékenységek
megvalositasarél 2026. februar 28-ig, feltiintetve a fizikai és pénziigyi mutatokat, valamint a

végrehajtott tevékenységek és az eszkozfelhasznalas dokumentaciojat a ténylegesen elveégzett
munkak, szolgaltatésok és beszerzett berendezések alapjan.

A ..Snezana-Hoéfehérke” Ovoda a tervezett forrasok ( bevételek, kiadasok és
raforditasok) dsszegéig a 2025. évi pénziigyi terv végrehajtasanak elemzése alapjan, valamint
a Zenta Kozség 2026-0s évi koltségvetésének elékészitésére vonatkozé Gtmutatdja szerint
készitette el a koltségvetést.

A csoportok szima és az évodaba beiratkozott gvermekek szima

A 2025/2026-0s tanévben a nevelési-oktatasi munka tiz épiiletben zajlik: nyolc épiilet
kifejezetten 6vodai célra épiilt, két épiilet pedig 4ltalanos iskola részeként miikddik. Hat éplilet
Zentan talalhatd, négy pedig Zenta kdzség kornyezé falvaiban: FelsGhegy, Kevi, Tornyos ¢és
Bogaras. Az 6vodai csoportok a Kisgyermekkori nevelés és oktatasrél sz6lé torvény
rendelkezéseinek megfeleléen keriiltek kialakitésra. A 2025/2026-0s tanévben az 6vodaba jaro
gyermekek teljes szama 633, akik 33 nevelési csoportba vannak beosztva.

Epiilet ,Duga — Szivdrviny“ 8 csoport

Sorszam Csoport Gyerek létszam

L. Bolesodei csoport 9

2. Bolesodei csoport 15

3. Kis csoport 17

4. Ko6zép — nagy csoport 24

S Nagy — végzbs iskolaskor el6tti csoport 23

6. Kis — kozép csoport 12

7. K6zép — nagy csoport 23

8. nagy — veégzos csoport 21
Osszesen: 144




E‘pii!et ,Bambi — Bambi* 4 csoport

Sorszam Csoport Gyerek létszam
1. Bolcsddei csoport 16
2 Kis — k6zép csoport 20
3. Nagy - végzbs iskolaskor el6tti csoport 22
4. Korosztalyra vegyes csoport - végzds iskolaskor elotti 20
csoport
Osszesen: 78
Epiilet ,,Perjanica — Bobita“ 5 csoport
Sorszam Csoport Gyerek létszam
1. Bolestdei csoport 16
2. Kis — kdzép csoport 17
3. Kis — koézép csoport 21
4. Nagy - végzos iskolaskor elétti csoport 27
5. Végzos iskolaskor el6tti csoport 27
Osszesen: 108
Epiilet ,,Krasuljak — Szdzszorszép“ 3 csoport
Sorsziam Csoport Gyerek létszam
1. Bolcsddei csoport 16
2 Kis — kozép — nagy csoport 26
3. Nagy - végzds iskolaskor elétti csoport 27
69

Osszesen:

Epiilet ,, Bela rada — Margaréta“ 6 csoport

Sorszam Csoport Gyerek létszam
1. Bolcs6dei csoport 13
2 Kis csoport 16
3. Kis — kozép csoport 22
4. Kozép — nagy csoport 24
3. Nagy - végzbs iskolaskor elétti csoport 22
6. Végzbs iskolaskor eldtti csoport 26
123

(")sszesen:

Epiilet ,,Maslacak — Pitypang*“ 2 csoport

Sorszam

Csoport

Gyerek létszim

L Kis — kdzép csoport 25

2. Nagy — végzds iskolaskor elbtti csoport 19
Osszesen: 44

Epiilet ,, Senica — Cinege* 2 csoport - Felsohegy

Sorsziam Csoport Gyerek létszam

1 Kis — kdzép csoport 18

2. Nagy - végzds iskolaskor elétti csoport 17
Osszesen: 35




Epiilet ,, Zapecak — Kucké“ — Bogaras

Sorszam Csoport Gyerek létszam
L Korosztalyra vegyes csoport - végzos iskolaskor el6tti 5
csoport
Osszesen: 5

Epiilet ,, Diviji cvet — Vadvirdg“ — Kevi

Sorsziam Csoport Gyerek létszam
1. Korosztalyra vegyes csoport - végzds iskolaskor elétti 8
csoport
Osszesen: 8

Epiilet ,, Leptiri¢ — Pillangé“— Tornyos

Sorszim Csoport Gyerek létszam
2 Korosztalyra vegyes csoport - végzos iskolaskor elétti 19
csoport
Osszesen: 19

Az 6vodaba torténd beiratkozaskor a sziilok nyilatkoznak arrél, hogy milyen szolgéltatést
kivannak igénybe venni gyermekiik szdmara a kévetkezé tanévben. Azokon az épiileteken
beliil, ahol napi teljes feliigyelet miikddik, a nevelési-oktatasi munka a gyermekekkel 5:30-t6l
16:00 6raig tart. Ez a kovetkezd épiiletekre vonatkozik: ,Duga — Szivarvany”, ,Bambi —
Bambi”, ,Perjanica — Bobita”, ,Krasuljak — Szazszorszép”, ,Bela rada — Margaréta”,
_Maslagak — Pitypang”, ,,Senica — Cinege”. Azokban az épiileteken, ahol fél napos feltigyelet
miikodik, a nevelési-oktatasi munka 8:00-t6l 12:00 éraig tart, mig a pedagogusok munkaideje
6:30-t6] 12:30 6raig tart. Ez a kovetkezd épiiletekre vonatkozik: ,,Leptiri¢ — Pillang6”, ,.Divlji
cvet — Vadvirag”, ,,Zapecak — Kuckd™.

A nevelési-oktatasi munka a kovetkez6 programok keretében keriil tervezésre és
megvalositasra:

e Gondozasi és nevelési program 12 honapos kort6l 3 éves korig,

e Ovodai nevelési-oktatési program 3 éves kortdl a iskolara valo felkészité programba
vald belépésig,

o Iskola eldkészitd program az iskolaba lépés el6tti évben, 5,5-6,5 éves gyermekek
szamara.

Az intézmény dolgozdéinak szama és személyzete

A rendszer alapjairél és a nevelés-oktatdsrol sz6lo torvény szerint a pedagogust és a
szakmai munkatarsat minden tanévben az igazgaté nevezi ki az oktatési és nevelési program,
valamint az éves munkaterv alapjan. A munkavallalé teljes munkaideje az intézményben heti
40 éra. A teljes munkaidd keretében, a munkahét sordn, a pedagdgus feladata a kozvetlen
nevelési és oktatdsi munka, amelynek normdja heti 30 6ra, a gyerekekkel valo kozvetlen
foglalkozas keretében az dvodéaban, mig a fennmarado6 10 6ra az adminisztrativ dokumentécio
elkészitésére, értekezleteken valo részvételre és a gyermekekkel végzett tevékenységekhez
sziikséges anyagok elokészitésére szolgal.

A kozeli feltételekrdl szolo szabalyzat alapjan, amelyek a bolcsddei és 6vodai
intézmények alapitasdra, mikodésének megkezdésére és tevékenységének ellatasara
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vonatkoznak, az 6vodanak kotelessége biztositani a szakmai és egyéb munkatarsakat. Az
intézményben dolgozok szdma a kdznevelési program megvalositasatol fiigg, figyelembe véve
a program idétartamét és az intézményben 1év6 nevelési csoportok szamat.

A bélesddei és 6vodai intézményekre vonatkozé Kiilon Kollektiv Szerzodés alapjan a
munkaviszony az intézményben munkaszerzddéssel jon létre olyan személlyel, aki a torvényi
feltételek mellett teljesiti a Szervezeti és Munkakori Szabélyzatban meghatarozott kiilon
feltételeket is. Arrol, hogy sziikség van-e Uj alkalmazottra, az igazgat6 dont a jogszabalyokkal
Osszhangban.

A szervezeti felépités szerint az intézménynek 95 munkakore van, amelyek koziil 94
betoltott. Ebbsl 78 dolgozé hatérozatlan idejli, 16 pedig hatarozott ideji munkaszerzodéssel
dolgozik, tovabba egy munkakor betdltetlen. Az intézmény 12/1 szamon, 2023.10.25-én
elfogadta a Munkak®éri és Szervezeti Szabalyzatot, amelyet az Igazgatotanacs a 2023.10.25-én
tartott iilésén 13/9 szdmon hagyott jové, majd a Kézségi Tanécs is hozzajarult a 2023.10.30-an
tartott tilésén.

Tdbldzat 1.1 (a munkakirok szerinti dolgozdi létszdm dttekintése)

Sorszim Munkakor megnevezése Munkavégzok
szama
1: Igazgatd 1
2. Segéd igazgato 1
3. Pedagdgiai szakmunkatars 1
4, Pszihol6giai szakmunkatérs 1
5. Testnevelési pedagdgiai szakmunkatars 1
6. | Ovénd 44
1. Ovéné — az épiiletért felelds féneveld 7
8. Egészségiigyi ndver neveld 6
9. Pedagégiai asszisztens sajatos nevelési igényii gyermekek 2
szamara
10. Pedagbgiai asszisztens roma nemzetiségii gyermekek szamara 1
- 50%
i1, Titkar 1
12. Személyzeti és adminisztrativ tigyintéz6 1
13. Pénziigyi—szamviteli vezeté — konyvelési osztélyvezetd 1
14. Konyveld 1
15. Bérelszamold 1
16. Foszakécs 1
17. Konyhai kisegité munkas 3
18. Munkatérs a miiszaki és beruhézasi karbantartasi feladatok 2
ellatdsara
19. Munkatérs szallitasi, miiszaki és beruhazési karbantartsi 1
feladatokra, valamint élelmiszerszéllitasra
20. Raktéros 1
2L, Mos6- és vasalond 1
22. Varro 1
23, Takarito - kézbesitd 1
24. Takarito - felszolgdlo 14
Osszesen: 95




A kovetkezd téblazat az egyes munkakorok szerkezetét mutatja be iskolai végzettség
szerint, illetve a NOKS-besoroldsi szint alapjan.

Tdbldzat 1.2. (a dolgozdk dttekintése iskolai végzettség szerin)

Szakképzettségi fokozat NOKS képesitési szint Dolgzdi létszam
VIl 7.1 7
VI 6.1 5l
1\ 4 16
11 e 14
[ 1 7
Osszesen: 95

Az alabbiakban részletes jelentést adunk a 2026-os évre tervezett bevételekrél és kiadasokrol a
finanszirozasi forrasok szerint. A tervezett bevételek és kiadasok tablazatos attekintésben is bemutatasra
keriilnek.

2. BEVETELEK

Az intézmény finanszirozasa az Oktatasi és Nevelési Rendszer Alapjair6l szo16 torvény,
a Koltségvetési Rendszerrdl sz616 torvény, valamint az 6vodai nevelési €s képzési programok
gazdasagi koltségének megéllapitasara vonatkozé szabalyzat alapjan torténik.

Az intézmény tevékenységének megvalositasdhoz sziikséges forrdsokat a Zenta kozség
koltségvetésébol, a szolgéltatdsok igénybe vevoitdl, valamint egy€b, a torvénnyel Osszhangban
16v6 forrasokbol szerzi. Az intézmény tevékenységének finanszirozaséara szolgalé eszkdzoket a
nevelési és oktatdsi program megvalositasanak az egy gyermekre jutd gazdasagi koltsége
alapjan hatérozzak meg.

A bolcsédei és 6vodai nevelésrdl és oktatdsrol sz6l6 térvénnyel dsszhangban az 6vodai
nevelési és oktatasi program dijanak meghatarozasar6l az alapité dont, az 6vodai nevelési €s
oktatési programok gazdasagi koltségének megéllapitdsdra vonatkoz6 szabalyzat alapjan. A
gyermekek utdn jaro gazdasagi koltség 80%-at az alapito, vagyis a helyi onkormanyzat
biztositja, mig a fennmaradé 20%-ot a sziilok fizetik. A gyermekenként a gazdasagi koltséget
2022.10.21-én fogadtak el, amelyet 2025.01.01-jét6] 10%-kal csokkentettek a Zenta Kozségi
Képvisels-testiiletének 2023.12.28-4n elfogadott hatérozata alapjan. Ez azt jelenti, hogy ettdl a
datumtol, gyermekenként a gazdasagi koltség a kovetkezoképpen alakul:

e Az 6voda 10 6ras — egész napos ellatdsa: 27.314,41 dindr, a sziilok hozzdjarulasa
2.731,44 dinar.

e Az 6voda el6készité 6vodai programja 10 ords — egész napos ellatas: 23.032,16 dinar,
a sziilok hozzajarulasa 2.303,22 dinar.

e Az évoda 5 oras — félnapos ellatdsa: 14.433,18 dindr, a sziilék hozzajarulasa 1.443,32
dinar.

o Az évoda eldkészitd 6vodai programja 5 6ras — félnapos ellatas: 9.808,29 dindr, a sziilk
hozz4jarulasa 980,83 dinar.

A 2026-0s évre tervezett, az intézmény miikddésének finanszirozdsara szant
211.245.436,00 dindr Osszegli eszkozok a kovetkezd bevételekbdl allnak, finanszirozasi
forrdsok és gazdasagi besoroldsok szerint csoportositva. A 911-es funkcionalis besorolds —
6vodai nevelés — adatai a 2.1. tablazatban keriilnek bemutatésra, finanszirozési forrasok szerint.
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Tabldzat 2.1. (a bevételek dttekintése)

Pénziigyi Gazdasagi
forrasok besorolas

Sorsz.

Bevételtipus

Terv

1. 0002-01 791100

Alapité — Zenta kozség

176.800.436,00

2, 4001-01 791100

A harmadik és  negyedik,
sorrendben  sziiletett  gyermek
ellatasanak koltségeit az Alapito
finanszirozza.

2.100.000,00

3. 4002-01 791100

A gyermek tartozkodasi
szolgaltatasaért  fizetett  sziiloi
befizetésekbdl szdrmazo bevételek

13.010.000,00

4. 4001-07 791100

A sziloi feliigyelet nélkiil €16
gyermekek, a szocialis hatranya
helyzet gyermekek, valamint a
fejlodési  rendellenességgel €16
gyermekek ovodai tartézkodasanak
koltségeit a Szerb Koztirsasag
Munka-, Foglalkoztatas-, Veteran-
és Szocidlisiigyi Minisztériuma
finanszirozza.

1.500.000,00

5. 4003-07 791100

A négydras eldkészitd Ovodai
programot a Szerb Koztarsasag
Oktatasi, Tudoméanyos és
Technologiai Fejlesztési
Minisztériuma finanszirozza.

15.635.000,00

6. 4002-16 742300

Sziil6i hozzajarulas a tanoréan kiviili
tevékenységekhez — biztositas

400.000,00

7. 4001-17 791100

Fel nem hasznalt eszkdzok — A
sziiléi  feliigyelet nélkiil €16
gyermekek, a szocialisan hatrany(
helyzetben lévé gyermekek és a
fejlédési  rendellenességgel €16
gyermekek 6vodai tartézkodasanak
koltségeit a Szerb Koztérsasag
Munka-, Foglalkoztatas-, Veteran-
és Szocialisiigyi Minisztériuma
finanszirozza.

300.000,00

8. 4003-17 791100

Fel nem hasznélt eszkdzok — A
négyoras elokészitd 6vodai
programot a Szerb Koztarsasag
Oktatasi, Tudomanyos és
Technolégiai Fejlesztési
Minisztériuma finanszirozza.

1.500.000,00

Osszesen:

211.245.436,00




3. KIADASOK

A felsorolt tervezett bevételekbdl szarmazd eszkozok (2.1. tablazat) Osszesen
211.245.436,00 dinar értékben a gazdasagi besorolés szerint keriilnek felosztasra a kovetkezo

kiadésokra (3.1. tablazat ), a finanszirozasi forrdsok szerint.

Tdblizat 3.1. ( kiaddsok és kéltségek tibldzatos kimutatdisa )

Zenta kozség, Transzfer Szilbi Fel nem
harm.negy.gyerm., mis hozzijaruli hasznalt
Konté | Programtevékenység kiaddsi és sziiléibef. - 01 korminyza | satanérin | pénzeszkoz Osszesen
kiltségei ti szintekrdl | Kiviili tev. - ok elozd
-07 16 évbol. - 17
411 Bérek, potlékok és 135.224.000,00 0,00 0,00 0,00 135.224.000,00
munkavillalok juttatisai
4111 | Bérek, potlékok és 135.224.000,00 0,00 0,00 0,00 | 135.224.000,00
munkavallalok juttatdsai
412 Munkavillalot terheld 20.486.436,00 0,00 0,00 0,00 20.486.436,00
tarsadalombizt. jarulék
4121 | Nyugdij- és  rokkantsagi 13.522.400,00 0,00 0,00 0,00 13.522.400,00
biztositdsi jarulék
4122 | Egészségbiztositdsi jarulék 6.964.036,00 0,00 0,00 0,00 6.964.036,00
413 Természetbeni juttatisok 600.000,00 0,00 0,00 0,00 600.000,00
4131 | Dolgozdk gyermek. ajandék 600.000,00 0,00 0,00 0,00 600.000,00
414 Szoc. juttatisok munkavall. 1.960.000,00 0,00 0,00 0,00 1.960.000,00
4143 | Vagkielégités és segélyek 1.200.000,00 0,00 0,00 0,00 1.200.000,00
4144 | Orvosi  kezeléshez  nyujtolt 760.000,00 0,00 0,00 0,00 760.000,00
segitsag a munkavall.
415 Munkavillalék 4.500.000,00 0,00 0,00 0,00 4.500.000,00
koltségtéritése
4151 | Munkdba jardsi koltségtérités 4.500.000,00 0,00 0,00 0,00 4.500.000,00
416 Jutalmak a munkavallalé. 2.800.000,00 0,00 0,00 0,00 2.800.000,00
4161 | Jubileumi jutalom 2.800.000,00 0,00 0,00 0,00 2.800.000,00
421 Allando koltségek 11.530.000,00 | 4.510.000,0 | 400.000,00 0,00 16.440.000,00
4211 Banki szolgaltatds 80.000,00 | 140.000,00 0,00 0,00 220.000,00
4212 | Energetikai szolgdltatds 9.450.000,00 | 3.200.000,0 0,00 0,00 12.650.000,00
4213 | Kozmiiszolgdltatds 790.000,00 | 600.000,00 0,00 0,00 1.390.000,00
4214 | Kommunikacios szolgaltatds 660.000,00 |  350.000,00 0,00 0,00 1.010.000,00
4215 | Biztositdsi kbltségek 350.000,00 220.000,00 400.000,00 0,00 1.170.000,00
422 Utazisi koltségek 250.000,00 50.000,00 0,00 0,00 300.000,00
4221 | Belfoldi hivat. utak koltségei 200.000,00 0,00 0,00 00,00 200.000,00
4224 | Gyermekek utazasi koltségei 50.000,00 30.000,00 0,00 0,00 100.000,00
423 Szerzé6déses szolgaltatisok 1.095.000,00 | 1.180.000,0 0,00 0,00 2.275.000,00
4232 | Informatikai szolgdltatds 140.000,00 | 430.000,00 0,00 0,00 370.000,00
4233 | Oktatdsi és tovabbképzéses 150.000,00 | 150.000,00 0,00 0,00 300.000,00
szolg. a munkavdllaléknak
4234 | Tajékoztatdsi szolgdltatds 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
4235 | Szakmai szolgaltatds 300.000,00 | 600.000,00 0,00 0,00 900.000,00
4236 Vendéglatdi szolgaltatds. 250.000,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00
4237 | Reprezentdcid 250.000,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00




424 Specializalt szolgéltatas 720.000,00 | 380.000,00 0,00 0,00 1.100.000,00
4243 | Egészségiigyi szolgdltatds 570.000,00 | 230.000,00 0,00 0,00 800.000,00
4249 | Egyéb specializdlt szolg. 150.000,00 | 150.000,00 0,00 0,00 300.000,00
425 Epﬁ]et karbantartas 1.295.000,00 | 505.000,00 0,00 600.000,00 2.400.000,00
4251 Epﬂfetek karbantartasa 1.050.000,00 | 350.000,00 0,00 | 600.000,00 2.000,000,00
4252 | Felszerelések karbantartdsa 245.000,00 | 155.000,00 0,00 0,00 400.000,00
426 Anyagok 9,270.000,00 | 9.860.000,0 0,00 | 500.000,00 19.630.000,00
4261 | Irodai felszerelés 150.000,00 | 860.000,00 0,00 0,00 1.010.000,00
4263 | Szakfolyéiratok dolgozok 50.000,00 | 220.000,00 0,00 0,00 270.000,00
képzéséhez
4264 | Uzem anyag 350.000,00 | 250.000,00 0,00 0,00 600.000,00
4266 | Tanfelszerelés oktatdshoz 200.000,00 | 400.000,00 0,00 0,00 600.000,00
4268 | Higénia és élelmiszer 8.000.000,00 | 7.450.000,0 0,00 500.000,00 15.950.000,00
4269 | Egyéb, kiilonleges célok 520.000,00 | 680.000,00 0,00 0,00 1.200.000,00
444 Tartozasok jarulékos 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
koltségei
4442 | Késedelmi biintetés 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
482 Adok, kotelezd illetékek és 1.980.000,00 0,00 0,00 0,00 1.980.000,00
biintetések
4821 | Egyéb adok 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
4822 | Kotelezo illeték 40.000,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00
4823 | Pénzbirsagok kamatok 1.920.000,00 0,00 0,00 0,00 1.920.000,00
511 | Epiiletek és épitmények 0,00 | 100.000,00 0,00 | 400.000,00 500.000,00
5113 | Epiiletek tékés karbantartdsa 0,00 0,00 0,00 | 200.000,00 200.000,00
5114 | Projekt tervezés 0,00 | 100.000,00 0,00 | 200.000,00 300.000,00
512 Gépek és berendezések 0,00 | 250.000,00 0,00 0,00 250.000,00
5122 | Adminisztrativ berendezések 0,00 | 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
5129 | Beépitett és motoros berendez. 0,00 | 150.000,00 0.00 0,00 150.000,00
513 Egyéb ingatl. és felszerelés 0,00 | 300.000,00 0,00 | 300.000,00 600.000,00
5131 | Egyéb ingatlanok és felszerel. 0,00 | 300.000,00 0,00 | 300.000,00 600.000,00
Osszesen: 191.910.436,00 17.135.00{:; 400.000,00 | 1.800.000,0 |  211.245.436,00
0 0

A 211.245.436,00 dinér 6sszegii tervezett forrasokbol keriilnek finanszirozasra azok a
tevékenységek, amelyeket az 6voda a 2025/2026-os tanévre szolo Eves Munkatervében

megtervezett, Gsszhangban a Koltségvetési Rendszerrél sz616 torvénnyel.

Gazdasigi besorolas 411 — Bérek, pétlékok és a munkavillalék juttatdsai (munkabérek)

Az ezen a gazdasagi besoroléson szereplé bérkeret a bérek kiszamitasara és kifizetésére
a Koltségvetési Rendszerr8l sz6l6 torvény médositasainak és kiegészitéseinek tervezete alapjan
lett megtervezve, amely 2026 januarjatél 5,1%-os béremelést irdnyoz el6 a meghatarozott
alapra. A tervezés a Zenta kozség koltségvetési tervének megfeleléen tortént. Ezen a tételen
Ssszesen megtervezett eszkozok dsszege 135.224.000,00 dinar, a 01-es finanszirozasi forrasbol

— kozségi koltségvetési bevételbol.




Gazdasagi besorolds 412 — a munkaltatét terheld tarsadalombiztositdsi jarulékok

A tervezett eszkozok a munkavallalok bérei utan fizetendo tarsadalombiztositasi
jarulékok kifizetésére szolgdlnak, osszegik 20.486.436,00 dindr, a kozscg koltségvetésébdl, a
01-es finanszirozasi forrasbol.

Gazdasigi besorolas 413 — Természetbeni juttatisok

A természetbeni juttatisok gazdasagi besoroldsan a dolgozok gyermekei szamara szant
ajandékok koltségei szerepelnek 600.000,00 dinér dsszegben

Gazdasigi besorolids 414 — Szocidlis juttatdsok a munkavillaloknak

A Zenta kozség koltségvetésébol 1.960.000,00 dindr Ssszegli forras van betervezve,
mégpedig:

o 4143 — Végkielégités és segélyek

— egy munkavallalé részére, aki 2026-ban nyugdijba vonulési jogosultsagot szerez, a
végkielégités kifizetésére

— segély kifizetése a munkavallalo vagy kézeli hozzatartozo haléla esetén

o 4144 — Orvosi kezeléshez nyijtott segitség és egyéb segélyek a munkavdllaléknak —
szolidaritasi segély az intézmény dolgozdinak

Gazdasigi besorolds 415 — A munkavillalok koltségtéritése

A kozség koltségvetésébdl 4.500.000,00 dinar Gsszegii forras van betervezve a munkaba
jérasi koltségek megtéritésére. Erre a koltségtéritésre azok a munkavallalok jogosultak, akik a
sziikséges dokumentacié mellett benyujtanak egy nyilatkozatot arrél, hogy megadott cimen
élnek, valamint benyujtjAk a ténylegesen felmeriilt koltségeket igazolo bizonylatokat
(szamlakat).

Gazdasigi besorolds 416 — Jutalmak a munkavillaloknak és egyéb kiilon kiaddsok

A kollektiv szerzédés alapjan a jubileumi jutalmakat azoknak a munkavallaloknak fizetik
ki, akik 10, 20, 30, 35 vagy 40 év munkaviszonyt értek el. A jubileumi jutalmakra a kozség
koltségvetésébol osszesen 2.800.000,00 dinar van elérelatva. A 2026-0s évben 10 munkavéllalé
részesiil jubileumi jutalomban, mégpedig:

e 20 év munkaviszony — 3 munkavéllalo
e 30 év munkaviszony — 3 munkavallalo
e 35 év munkaviszony — 4 munkavallalo

Gazdasagi besorolas 421 — Allandé koltségek

Az ezen a besoroldson tervezett Osszes forrds 16.440.000,00 dindr, amely a
kévetkezoképpen oszlik meg:

e 4211 — Fizetési forgalom és banki szolgdltatdsok koltségei
o 4212 — Energetikai szolgaltatdsok

— villamosenergia-szolgaltatéas

—  flitési koltségek (gaz, pellet és tavfiités)
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o 4213 — Kézmiiszolgaltatdsok
— kommunalis szolgéltatasok
—  régesaloirtss — a jogszabélyi el6irasoknak megfelelden az épiilet fertotlenitése fél
évente torténik. Ezt a szolgaltatast a kikindai Kézegészségiigyi Intézet végzi.

o 4214 — Kommunikdciés szolgdltatdsok — vezetékes telefon, internet, mobiltelefonok €s
postai bélyegek koltségei

e 4215 — Biztositadsi koltségek
—  az eszkozok, a dolgozok és a jarmiivek biztositasa
— agyermekek biztositdsa

Gazdasigi besorolas 422 — Utazasi koltségek

Ezen a tételen 300.000,00 dindr 6sszegii koltség van betervezve. A hivatalos utazasok
koltségei a kovetkezdket tartalmazzak:

o 4221 — Belfsldi hivatalos utak kéltségei —napidij, sajat gépjarmi hasznélatanak téritése

o 4224 — Gyermekek utazdsi koltségei — egynapos kirdndulas, a gyermekek véroson kiviili
szallitasa és részvétel hagyomanyos programokon.

Gazdasigi besorolids 423 — Szerzédéses szolgdltatisok

Az ezen a besoroldson tervezett osszeg 2.275.000,00 dinar. A kovetkezé tételekre
tagolodik:

o 4232 — Informatikai szolgdltatdsok — szoftver- és szamitogép - karbantartési

szolgaltatasok: az intézmény irdnyitési szoftver havi karbantartasi dijai, a szamitogépes

rendszer és berendezések karbantartisa, szamitogépek és periférids eszkozok

szervizelése, hardverhibdk elhéritisa, hélozati és internetes rendszer tamogatasa,

valamint az intézmény honlapjanak tdmogatasa.

4233 — Oktatdsi és tovabbképzési szolgdltatdsok a munkavdllalok szamdra — a szakmai

tovdbbképzés az Osszes munkavéllaléi kategéridra Kiterjed: a nevel6-oktato

személyzetre, az intézmény igazgatojara, a szakmai szolgélatokra, a jogi-szamviteli

részlegre és mas szolgélatokra, beleértve a technikai személyzetet is. Ide tartoznak a

szeminariumi részvételi dijak, a szakmai konferencidk részvételi koltségei, valamint a

szakvizsgék és a licencvizsgak dijai.

o 4234 — Tdjékoztatdsi szolgdltatdsok — kozbeszerzési palyazatok kozzététele és egyeb
informacios szolgéltatasok.

o 4235 — Szakmai szolgdltatdsok — egyéb szakmai szolgaltatisok, tobbek kozott
szerzbdések olyan intézményekkel, amelyek munkavédelmi tevékenységeket végeznek.

o 4236 — Hdztartdsi és vendégldté szolgdltatdsok — az intézmény minden évben fogad
pedagdégusokat a magyarorszagi testvérévodabol, valamint évente konferenciat szervez
vendégel6adokkal. Emellett rendszeresen tartunk igazgatoi értekezleteket, ahol aktualis
témakat vitatnak meg.

o 4237 — Reprezentdcio
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Gazdasigi besorolds 424 — Specializalt szolgaltatisok

A 2026-0s évre 1.100.000,00 dinir van betervezve egészségiigyi €s specializalt
szolgaltatisokra. Ezek a szolgaltatasok az aldbbiakat foglaljék magukban:

o 4243 — Egészségiigyi szolgaltatdsok

— A dolgozok egészségiigyi vizsgdlata — a jogszabélyi eldirdsok szerint a dolgozok
egészségiigyi ellendrzése fél évente torténik. Ezt a szolgaltatast a kikindai
Kozegészségligyi Intézet végzi.

— FElelmiszermintak és kenetminték vizsgalata — a munkafeliiletekrdl, edényekrdl és
az élelmiszerrel érintkez6 dolgozok kezérdl vett mintdk elemzése. A mintavétel
havonta torténik, a szolgaltatast szintén a kikindai Kozegészségligyi Intézet végzi.

o 4249 — Egvéb specializdlt szolgdltatdsok - az intézmény minden nevelési csoportjaban
1évé szOnyegek tisztitasanak tervezett koltsége.

Gazdasigi besorolis 425 — Epiiletek és létesitmények folyé javitdsa és karbantartisa

Ezen a gazdasagi besorolason 2.400.000,00 dinér van betervezve. A kdltségek a kdzponti
fiités meghibasodasainak elharitasara, festésre, az elektromos halézat javitasara és egyéb
épiiletjavitisokra vonatkoznak. Ide tartoznak tovabba az autok karbantartdsi és javitasi
koltségei, a szamitogépek és nyomtatok javitasa, valamint a flinyirok és mas motoros eszkozok
javitasa is.

A 2026-0s év soran nagyobb feltjitasokat terveziink a ,Bela rada — Margaréta”
létesitményben, mivel higiéniai okokbél a fiird6helyiségek mar nem felelnek meg az eldirt
normaknak, és elavultak. Tervben van a teljes csatorna- és vizvezeték-rendszer cseréje. Mivel
a falakon szamos repedés jelent meg, nagyszabasu festési munkélatokat is terveziink.

Az ellendrzési latogatast kovetden jegyzékonyveket kaptunk, amelyekbdl idéziink:
_Bambi — Bambi” létesitmény - ,,A létesitmény homlokzatanak (kiils6 falainak) felujitasat el
kell végezni, vagyis a homlokzat vakolt és festett legyen, nem lehet sériilt vagy szennyezett.”

Gazdasigi besorolids 426 — Anyagok

Ezen a gazdasagi besorolason 19.630.000,00 dindr keriilt betervezésre, mégpedig az
alabbiak szerint:

o 4261 — Irodai felszerelés — Ezen a tételen beliil irodai felszerelések, munkavédelmi
cip6k és egyenruhék beszerzése tortént a dolgozok szamara.
o 4263 — Szakfolyéiratok dolgozék képzéséhez — A szakmai irodalom beszerzésére,
valamint munkafiizetekre vonatkoznak a nevelé-oktaté munkéhoz.
o 4264 — Uzemanyag — Az intézményi mikddéshez, illetve az ételszallitashoz sziikséges
{izemanyagra vonatkoznak.
o 4266 — Tanfelszerelés az oktatdshoz — A gyermekekkel valé mindennapi munkahoz
sziikséges fogyoanyagok beszerzése.
o 4268 — Higiéniai és élelmiszer
— Higiéniai fenntartashoz sziikséges anyagok
— Elelmiszerek az ételkészités — az élelmiszerek beszerzése a kdzbeszerzési eljaras
szerint torténik, nyilt eljarasban, tételekre bontva. Az intézményben biztositott
a gyermekek étkeztetése, a gyermekek életkoratol és az intézményben toltott
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idétél fiiggben. Az étrend az eldirtaknak megfelelden van kialakitva. A 2026-0s
évre tervezett 6sszeg: 15.000.000,00 dinar.
4269 — Anyagok egyéb, kiilonleges célokra — A higiéniai ellendrzések soran soran
jegyzOkonyveket kaptunk, amelyekbdl idéziink:
Kozponti konyha — ,,A konyha falait tiszta, egyenletes és sima allapotba kell hozni,
amely alkalmas a higiénia fenntartaséra.” Az ellen6rok szobeli figyelmeztetést adtak a
mosogato cseréjére, valamint a padloban talalhato csatornaricsok cseréjére. Mivel ezek
a csatornarendszerhez kapcsolodnak, a nagy nyildsokon keresztiil rovarok juthatnak be
a konyhaba.
.Krasuljak — Szazszorszép” épiilet — ,,Az ellen6rzés idépontjaban a neveldi helyiség
falai és mennyezete sériilt és szennyezett allapotban volt.”
,Leptiri¢ — Pillang6™ épiilet — Szobeli figyelmeztetést kaptunk, hogy a bejarati rész
padlzata sériilt, és miel6bbi javitdsa sziikséges.

Tovabba a kovetkezdk tartoznak ide:

fogydanyagok a konyhéhoz, higiénia fenntartasahoz, varrashoz

kis értékii eszkdzok

egészségiigyi kellékek a gyermekek elsosegélynyujtasahoz kisebb sériilések esetén
anyagok koémiives, fest6, asztalos munkékhoz, agynemik készitéséhez, valamint
ajandékok a bolesddei/ovodai gyermekek szamara a Mikulas-tinnepségre.

Gazdasagi besorolds 444 — Kolesonok jarulékos koltségei

Ezen a besoroldson 200.000,00 dinar keriilt betervezésre. Az energiabeszallitok felé

fizetendd késedelmi kamatok kifizetésére vonatkozik.

Gazdasigi besorolds 482 — Adok, kotelezd illetékek és biintetések

Ezen a gazdasagi besoroldson 1.980.000,00 dindr keriilt betervezésre, mégpedig:

4821 — Egvéb adék — Jarmiivek regisztracidja

4822 — Kotelezd illetékek — Valtok regisztracidja

4823 — Pénzbirsagok, pétdijak és kamatok — Ezen a tételen a Zenta kozség
koltségvetésébol 1.920.000,00 dinart szitkséges biztositani a biintetés megfizettetésére,
amelyek Osszege a Szerb Koztarsasagban egy foglalkoztatottra vonatkoz6 — a
koztarsasagi statisztikai hivatal legutobbi adata alapjan megallapitott — atlagbér 50%-a
minden olyan meg nem foglalkoztatott fogyatékkal €16 személy utan, akit a munkaltato
nem alkalmazott, a Szakmai rehabilitaciorél és a fogyatékkal €16 személyek
foglalkoztatasarol szol6 torvény 24. cikkének megfelelen (,,Hivatalos K6zlony RS”,
szam: 36/2009, 32/2013 és 14/2022).

Gazdasigi besorolis 511 — Epiiletek és épitmények

Ezen a gazdaséagi besorolason 500.000,00 dinér van betervezve, mégpedig:

5113 — Epiiletek és objektumok karbantartdsa — A ,Bambi” és ,,Szivarvany — Duga”
épiletek nyilaszaréi rossz éllapotban vannak, ezért 2026-t61 kezd6dden tervezziik az
ablakok fokozatos cseréjét minden nevelési csoportban.

5114 — Projekttervezés — Projekt dokumentacio elkészitése a ,,Bambi” és ,,Szivarvany
— Duga” épiilethez.
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Gazdasigi besorolids 512 — Gépek és berendezések

Ezen a besorolason 250.000,00 dinér keriilt megtervezésre.

o 5122 — Adminisztrativ berendezések — Szamitéastechnikai felszerelések beszerzésére.
e 5129 — Beépitett és motoros berendezések — Légkondicional6 berendezés és motoros
flinyiré beszerzése.

Gazdassgi besorolis 513 — Egyéb ingatlanok és felszerelés

A 5131 — Eayéb ingatlanok és felszerelés tételen 600.000,00 dinar van betervezve. A kézponti
konyha felszerelése nagyrészt mar nem felel meg a hatalyos jogszabalyi eléirasoknak, illetve
elavult. A munkavédelmi szempontokat figyelembe véve tobb eszkéz nem hasznalhaté. Minden
évben igyeksziink legalabb egy 0j gépet beszerezni a kdzponti konyha szamara.

4. KOVETKEZTETES

A 2026-0s évi pénziigyi tervben nem keriilt médositésra a teljes fizetés dsszege, mivel a
Zenta Kozség 2026-os évi koltségvetésének elokészitésére vonatkozo itmutato, valamint a
2027-es és 2028-as elérejelzések szerint a szeptemberi fizetésmasszét kell alapul venni, mig a
Kozszolgdlatban dolgozok fizetésének kiszdmitdsdra és kifizetésére vonatkozé koefficiensrol
sz6l6 rendelet alapjan, 2025 oktoberében 5%-os emelés tortént az intézményben. Ez a
médositas remélhetdleg a 2026-0s év elsd koltségvetés-modositasakor kiigazitasra keriil.

A szobeli egyeztetések alapjan feltételezhetd, hogy az év végéig valtozni fognak a
gazdasagi arak, ami a 2026-os évre vonatkozik. Amennyiben az intézmény hivatalos értesitést
kap az alapitétol, a modositasokat feltiintetjitk a pénziigyi tervben.

Készitette Igazgatd

 Bajict Anghie?

/ Zorana Srpak /
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